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一、实习指南

1、实习的目的意义

（1）了解船舶制造企业的生产过程和生产技术。
（2）熟悉船舶制造企业生产的设备、工艺、工装、产品等相关知识。
（3）熟悉生产企业的组织管理、产品开发、产品销售等方面的知识和运作过程，体验企业文化。
（4）理论联系实践，学以致用，既能使自己的专业知识与技能有全面的提高，又能为企业生产尽自己一份力量，体现你的社会价值。

（5）积累工作经验和社会经验，提高就业竞争力。

2、实习的基本要求

（1）遵守企业的各项规章制度和劳动纪律，无故不得请假和擅离实习单位，有特殊情况需请假必须事先征求实习单位及带队教师的同意。

（2）严格遵守岗位操作规程和安全管理制度，严防工作责任事故及人身安全事故的发生。

（3）遵纪守法，实习期间不得从事法律法规、厂纪厂规所不允许的各项活动，模范遵守公民的社会公德。

（4）虚心学习，刻苦钻研，努力工作。

（5）与指导老师保持经常联系。

3、实习期间应完成的教学任务

（1）实习日记及月度小结（应选比较典型的印象深刻的内容撰写）。

（2）实习总结一份，字数不少于3000字。

（3）指导老师布置的其它任务。

4、实习前的准备工作

（1）认真学习领会“工学结合实习”实施方案，充分认识工学结合实习的意义。

（2）提前了解实习企业的概况。

（3）办理好实习前离校手续。

（4）带上必需的生活用品及学习资料。

（5）详细了解本手册的内容。

5、实习的成绩评定

实习期间由指导老师对学生全程跟踪指导，实习结束后，由系和专业教研室成立考评委员会和考评小组，对工学结合实习进行成绩审定。

学院指导老师应全面审批学生的实习日志、月度小结、实习总结，并结合企业指导教师填写的“工学结合实习学生工作鉴定表”情况，最终由学院指导教师填写“工学结合实习学生综合鉴定表”，确定学生工学结合实习成绩。

工学结合实习成绩评定分：优秀、良好、中等、合格、不合格五级。

二、工学结合实习考核标准

教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》提出把“工学结合”作为高等职业教育人才培养模式改革的重要切入点,这是高等职业教育理念的重大变革。为了全面落实教育部的文件精神，在电气自动化（船舶电气方向）专业试行工学结合实习，把工学结合实习作为学生必须完成的教学环节。为了能较全面总结学生工学结合实习的情况、取得的成效、存在的问题及对今后学习、工作的启示，机电工程系特制定学生工学结合实习考核标准。

学生工学结合实习必须完成实习手册中实习日记、月度小结、实习总结、工学结合实习学生工作鉴定四项内容。实习手册不完整，填写不全的学生，学院指导教师对学生的考核可以不予评定成绩，这是实习成绩评定的重要参考依据。
1、实习成绩组成

工学结合实习成绩由 “学院指导教师对学生的考核”和“工学结合实习学生工作鉴定评分”成绩两部分组成。

（1）学院指导教师对学生的考核(50％)。学院指导教师根据实习日志、月度小结、实习总结、服从指导教师与带队教师管理情况等确定成绩，成绩由工学结合实习总结及实习指导教师评价两部分组成。

（2）工学结合实习学生工作鉴定评分(50％)。企业指导教师对学生的考核，直接以企业指导教师的考核成绩作为最终成绩。

2、学院指导教师对学生的考核标准
（1）工学结合实习总结（100分）

① 实习的基本情况简介（5分）

实习时间、实习企业、实习车间(部门)、实习岗位等。

② 实习单位简介（5分）

公司规模、公司性质、企业生产过程、企业组织管理形式、企业文化、实习单位对工学结合实习的认识等。

③ 实习单位的工作情况 （10分）

实习安排，实习岗位、实习内容，与指导教师的交流等。

④ 实习过程中与专业相关的若干典型事例（2-3项）（业务报告） （40分）

⑤ 工学结合实习体会 （20分）

◇ 对工学结合----工学结合实习的总体认识（开展工学结合必要性、重要性认识及对高职人才培养中模式的认识等）。

◇ 工学结合实习过程中对所学知识的巩固，能力的促进作用；已学的相关专业课程的应用情况与所缺乏的知识、能力点。

◇ 在职业道德、职业素质、劳动观念、工作能力等方面的收获。

◇ 今后在职业素质培养、知识学习和能力培养方面的努力方向。

◇ 工学结合实习过程中碰到的问题和困难（单位的落实、实习单位的要求、专业知识、课程设置等方面）。

⑥ 实习总结字数不少于3000字，内容真实、撰写字迹工整（20分）。

（2）学院指导教师对实习学生的评价（100分）

① 实习手册中“工作日记”、“月度小结”、“实习总结”填写内容真实、完整，记事连续，无杜撰痕迹。如果无实习手册或者无日志，上报系部暂不予评定实习成绩（50分）

② 走访中在岗，无离岗等，服从学院指导教师、带队教师的组织管理（50分）

三、实习日记(  七   月)
专业：                                班级：                    姓名：               
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	主要工作日记
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实习工作日记(  八   月)
专业：                                班级：                    姓名：               
	序号
	日期
	主要工作日记
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实习工作日记(  九   月)
专业：                                班级：                    姓名：               
	序号
	日期
	主要工作日记
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实习工作日记( 十   月)
专业：                                班级：                    姓名：                

	序号
	日期
	主要工作日记
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四、工学结合实习总结
	（字数不少于3000字）

	


	


五、实习成绩评定

1、工学结合实习学生工作鉴定
(企业指导教师填写)
	实习单位名称______________________________  部门________________________

地        址                                邮编___________电话__________

企业指导教师姓名___________________职务职称_______________休息日_________

学 生 姓 名 ______________________系  部________________ 专 业 _________

起止日期_______年_______月______日至_______年______月_______日

	工作内容概述：


	总体表现：(请在选中的字母上划圈)

主   动   性 A 差                     B 一般
             C 较强                   D 强
团 队 精 神  A 差                     B 一般
             C 较强                   D 强
环境适应能力 A 差                     B 一般
             C 较强                   D 强
交 际 能 力  A 差                     B 一般
             C 较强                   D 强
创 新 能 力  A 差                     B 一般
             C 较强                   D 强
出   勤      A 经常缺勤               B 偶有缺勤
             C 满勤                   D 满勤且经常早到晚走

	合作单位成绩评定
	优秀
良好
中等
合格
不合格
企业指导人员签名：

	您对我校教学工作有何意见和建议：
                                           单位盖章：         年   月  日


2、工学结合实习学生综合鉴定表
（学院指导教师填写）

	学生姓名
	
	性别
	
	专业
	

	实习单位名称
	
	实习岗位
	

	企业指导教师
	
	学院指导教师
	

	起止时间
	

	工学结合分项评分

	项    目
	评分比例
	得    分

	工学结合实习学生工作鉴定
	50%
	

	学院指导教师
	50%
	

	综合评分
	优秀 良好 中等 合格 不合格
	

	综

合

评

价
	                                学院指导教师签名：

系部盖章：

年   月    日

	备注：


六、附件

机电工程系11级电气自动化技术（船电方向）专业学生“工学结合实习”实施方案
根据教育部《关于职业院校试行工学结合、半工半读的意见》（教职成[2006]4号）、《教育部关于推进高等职业教育改革创新引领职业教育科学发展的若干意见》(教职成[2011]12号) 等文件的精神，结合安徽国防科技职业学院、蚌埠神舟机械有限公司共同承担的安徽省船舶紧缺人才培养基地项目建设计划安排，深入推进校企合作、工学结合的人才培养模式改革，认真做好我系11级电气自动化（船电方向）专业的“工学结合实习”工作，特制定本方案。

一、组织领导

成立11级电气自动化（船电方向）专业学生“工学结合实习”领导小组，具体成员如下：

组长：吴长宁、陈小林

副组长：周玉娣、孙良平、李翔、叶启衡

成员：          任启宏、张晟、侯国栋、秦娟娟、周全、常迎梅、陆航、邹莉、江治国、张红军、史媛芳、戴柳。

二、实习时间与地点

2013年7月10日—2013年10月20日，蚌埠神舟机械有限公司。

三、工作安排

（一）离校前准备工作

按照机电工程系2011级学生顶岗实习暨就业工作实施方案（院机电函2013【10】号）执行。

（二）工学结合实习工作

1、总体方案

（1）安排每个学生对船体、轮机、船电三个内容都得到了解，培养学生对船舶建造的感性认识；

（2）安排学生在一线参加生产劳动，在劳动中加深对船舶建造知识的了解和学习，培养学生对吃苦耐劳精神的认识；

（3）原则上每个内容项目上各工作一个月，熟悉船舶建造的主要过程，培养学生对遵守纪律服从安排的认识；

（4）每个月搞一天理论学习，对船体、轮机、船电进行常识学习。

2、岗位安排

（1）轮机车间、铆焊车间、下料车间原则上每次各安排7-8人；

（2）轮机车间主要以船舶电气和钳工基础为主，铆焊车间主要以船体结构和建造为主，下料车间主要以船体结构小组合技术为主；

（3）如果生产和时间允许，再考虑个人特点对其他知识和生产过程的了解。

四、实习管理

实习各班级保留原班级组织，按岗位划分三个小组，实习期间学生管理企校共同负责；根据学生顶岗实习实绩，按照《工学结合实习手册》内容企校共同进行评价。

1、神舟机械有限公司主要职责

（1）总体牵头管理由企管人事部负责；

（2）生产实践管理和工资发放由所在车间负责；

（3）进岗前进行四个教育：公司情况、安全生产、规章制度、质量要求；

（4）专业学习安排由企管人事部负责组织；

（5）《工学结合实习手册》中企业评价部分由所在车间和企管人事部统一进行。

2、安徽国防科技职业学院主要职责

机电工程系电气教研室安排一名指导教师，不定期去实习现场指导, 掌握学生实习岗位、内容与任职情况，协助做好安全教育工作，根据学生的工作表现、实习日记、实习总结等几个方面的情况，结合企业对学生的评价，综合评定其实习成绩。

3、实习学生

（1）服从企业管理人员和带队教师的领导。

（2）实习中严格遵守实习单位的规章制度，尊重工人、技术人员的劳动，虚心向他们学习。

（3）必须严格执行请假制度。未经允许不得擅自离岗或外宿。实习中原则上不准请假，更不得无故不参加实习。如有特殊情况必须请假时，需持有关证明，按企业制度办理并报带队教师审核。

（4）学生在实习期间要努力学习，认真填写《工学结合实习手册》。

（5）实习中若有不服从领导，违反厂纪、校纪者，指导教师可根据所犯错误的性质和严重程度、影响大小等，予以批评教育，同时向校、系汇报，并根据学校有关规定处理。

（6）学生上岗实习要严格执行操作规程。否则，一切后果自负。

三、实习待遇

1、每月实习基础工资600元＋200元伙食补助＋生产效益工资（由所在车间、班组根据个人表现和能力计发）；

2、集中住宿（可能由于条件限制以车间和小组为住宿单元）；

3、就餐自主、费用自理（公司食堂条件有限，学生自便在厂内或厂外）。

4、实习结束后，根据双向选择，学生可在神舟机械有限公司顶岗实习（预就业），也可回校参加2013年下半年的就业推荐实现顶岗实习（预就业）或自联单位进行顶岗实习（预就业）。

五、几点要求

1、实习领导小组的相关责任人、辅导员、班主任、教学及教学管理人员要增强服务意识，高度重视学生工学结合实习相关工作，按照时间节点，统筹协调，完成各项任务。

2、参加实习的学生按照时间节点和要求办理离校手续。

3、学生离校前要将自己的个人物品整理带走，爱护公物，做到文明离校。

4、工学结合实习作为正常教学环节，学生必须遵守学院和企业的有关规定，对超假或无故离岗的学生，将按照学院相关制度进行处理。凡不能正常完成工学结合实习的学生，不予毕业。

5、实习学生必须交清学费方可离校。

二〇一三年五月二日

PAGE  

